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1. INTRODUZIONE

I Mahatma Gandhi & il simbolo e la quintessenza della cultura Indiana, una cultura
che pone alla sua base valori come lo scambio, la verita e I'attenzione per ogni
essere umano e ogni essere vivente. Questo concetto & espresso nel suo aforisma:
“Nel mondo c’é quanto basta per le necessita dell’'uomo, ma non per la sua avidita”.
Egli aveva sognato, all’interno della democrazia indiana, il sorgere di villaggi
fiorenti e autosufficienti, che avrebbero realizzato un’idea di governo del popolo, decentralizzato
e partecipato.

Il venerabile Vinoba Bhave, secondo lo stesso Gandhi, comprese il pensiero
Gandhiano meglio del Mahatma stesso. Il suo movimento Bhoodan, espressione
dell’ideologia del Sarvodaya, rivoluziono il modo di pensare di molti giovani, alcuni

dei quali decisero di tradurlo in realta.

ASSEFA & uno di questi semi, coltivato per raggiungere gli ultimi della societa e
lavorare con loro per formare e dare forza alle comunita autogestite, allo scopo di

realizzare un processo di sviluppo sostenibile a favore dei poveri e dei deprivati.

Missione di ASSEFA

“Migliorare la situazione economica, sociale e culturale delle comunita
rurali e potenziare le loro abilita e le capacita di auto-gestione. Unire le
comunita rurali senza alcun tipo di discriminazione e lavorare per il
miglioramento delle condizioni sociali, culturali ed economiche di tutti e
per costituire comunita auto-sufficienti, dotate di autostima ed auto-

gestite, basate sui principi dell’amore, del servizio e della giustizia sociale.

Avviata nel 1968 come una emanazione del movimento Bhoodan con lo scopo di
sviluppare le terre donate ai contadini, ASSEFA ha lavorato al servizio dei poveri e
deprivati per 46 anni.

A seconda delle necessita e delle esigenze dell’ambiente, ASSEFA ha adattato il
suo approccio e i suoi programmi per soddisfare meglio i bisogni della popolazione.
Benché inizialmente lo scopo di ASSEFA fosse lo sviluppo delle terre sterile e aride
a vantaggio dei contadini poveri, in seguito ha diversificato il suo approccio,

passando dal lavoro sui beneficiari delle terre Boodhan al lavoro a vantaggio di



intere comunita, e da programmi di sviluppo agricolo a programmi di sviluppo
olistico.
Fase 1. Sviluppo delle terre Bhoodan (1968- 1977)

Nella prima fase dell’iniziativa di sviluppo ASSEFA si & provveduto
all’identificazione dei terreni Bhoodan riguardati dal progetto per metterli a coltura.
A partire dal primo successo, ASSEFA ha continuato a sviluppare altre terre
Bhoodan in Tamil Nadu e gradualmente in altri stati indiani, secondo i seguenti
principi:

Identificare terreni Bhoodan contigui incolti per una superficie di almeno 20 acri.
Identificare i potenziali beneficiari, preferibilmente tra gli intoccabili e comunque
senza terra.

Organizzare i beneficiari per preparare la terra alla coltivazione scavando pozzi,
livellando il terreno, installando tubazioni, ecc.

La coltivazione veniva gestita da un comitato apposito e si provvedeva ai bisogni
delle famiglie come a una parte delle spese di coltivazione. Il surplus del raccolto
veniva diviso tra loro.

Dopo un periodo di tempo la gestione delle terre veniva affidata ai contadini stessi,
come fattorie di gruppi o di singoli, mantenendo la struttura comunitaria delle
proprieta.



Fase 2. Sviluppo del Gramdan (1978-1983)

Nelle terre Bhoodan venivano attuati progetti di sviluppo per gli assegnatari
individuali, ma presto si senti la necessita di integrare gli assegnatari con le
comunita principali. Percido ASSEFA introdusse il concetto dello “Sviluppo del
Gramdan”.

Aderendo al Gramdan il contadino singolo rinunciava ai suoi diritti di proprieta in
favore della comunita di villaggio, con tutti i cambiamenti che questo comportava
nella struttura sociale del villaggio, con I'integrazione dei contadini senza terra alla
pari con gli altri membri della comunita.

ASSEFA ha sperimentato questo concetto il alcuni villaggi del territorio di Natham,
dove ha seguito la formazione dei Gram Sabha (assemblea del villaggio) e si €
gradualmente fatta carico di vari aspetti dello sviluppo economico e sociale della
comunita. Quindi ASSEFA ha poco a poco cambiato il suo approccio allo sviluppo:
da quello basato sulla terra a quello basato sul villaggio.

Fase 3. Sviluppo integrato di zona (1984-1993)

Con l'adozione di un’idea di sviluppo basata sul villaggio, ASSEFA comprese la
necessita di introdurre altri programmi di welfare per migliorare le condizioni socio-
economiche della popolazione. Nel 1978 fu avviato il programma educativo con le
Sarva Seva Schools. In seguito fu promossa la piccola industria di villaggio basata
sulla lavorazione dei prodotti agricoli.



La cura della salute ha gradualmente assunto una maggiore importanza, insieme ai
programmi per realizzare condizioni di vita igieniche. Gradualmente & stato
introdotto I'allevamento di animali, che offre ai contadini occasioni di lavoro

supplementare, come anche il rimboschimento in aree degradate.

Questo processo di diversificazione era una naturale conseguenza dell’espansione,
ma anche dell’intenzione di realizzare un lavoro efficace e di lunga durata. Nella
maggior parte dei casi le necessita da soddisfare sono state identificate dagli
interessati e sono state fornite le soluzioni. Questo ha favorito la formazione di

varie organizzazioni a base comunitaria per sostenere queste attivita.



Fase 4. Programma sostenibilita (1994-2003)

In questa fase c’é stata una grande espansione delle aree e dei programmi. Il
governo del Tamil Nadu si & interessato a realizzare nel suo territorio i programmi
di sviluppo per le donne sponsorizzati dall’ International Fund for Agricultural
Development (IFAD), un’agenzia specializzata delle Nazioni Unite. Percio ASSEFA
ha deciso di consolidare i vari programmi di welfare ed ha sviluppato una strategia
per sostenerli costruendo comunita autosufficienti.

Basandosi sugli spunti provenienti dalle comunita, su suggerimenti utili e sulla
propria esperienza, ASSEFA ha dato maggior forza ai seguenti elementi.

e Formazione e consolidamento delle organizzazioni a base comunitaria (CBO)

e Creazione di risorse

e Collegamenti esterni

e Creazione di un ambiente favorevole

Le comunita locali sono state impegnate nel processo di sviluppo coinvolgendole
nel definire gli obiettivi, sviluppare programmi adatti e impiegare strategie
attraverso i gruppi di donne di mutuo aiuto (SHG) e gruppi costituiti in base
all’attivita. Tutto questo & stato seguito e monitorato, sia nel processo, sia nei

risultati.

Per coordinare questi gruppi e ottenere aiuti esterni, occorreva creare una
federazione dei gruppi di attivita e dei SHG. Percid questi gruppi sono stati federati
e registrati come enti legalmente riconosciuti per poter continuare a svolgere le
rispettive attivita nelle aree corrispondenti.

Per ogni programma sono stati creati comitati di vertice per coordinare e fornire

assistenza professionale. Le risorse sono state create a livello di comunita sotto



forma di fondi di risparmio e di prestiti a rotazione, che sono gestiti dai rispettivi

organi nel rispetto delle leggi esistenti.

31 156 organizzazioni

Alla data del marzo 2014 ASSEFA aveva promosso

comunitarie con adeguata personalita giuridica, come descritto nella tabella
sottostante.
Istituzione Tipo di ente Scopi (attivita) Numero
1 Sarva Jana Seva Companies Compagnia di finanziamento ad attivita 1
Kosh Act di sussistenza
2 Sarvodaya MBT Organismo federato dei Gruppi che 18
livelihoods Mutual assicurano le attivita di sussistenza.
benefit Trusts Utilizza il sostegno creditizio del Kosh
3 | Sarvodaya Mutual MBT Organo federato delle donne dei SHG. 113
benefit Trusts Mette a disposizione risorse fornite da
SNFL per soddisfare le richieste di
credito dei SHG
4 Sarvodaya Nano NBFC Istituzione di micro-credito di proprieta 1
Finance Ltd delle donne dei SHG. Si procura prestiti
esterni per soddisfare le richieste di
credito dei SHG tramite i SMBT
5 | Institutions for micro Trust e Organi di vertice per la promozione di 3
enterprises Societa mezzi di sussistenza basati su micro
imprese
6 | Sarva Seva Habitat Societa Sostegno finanziario e non per la 2
Promotion Ltd sezione 25 costruzione di nuove case e il
miglioramento di quelle esistenti
7 Milk Processing Societa Societa di proprieta delle donne per il 5
Companies sezione 25 trattamento, 'omogeneizzazione ¢ il
confezionamento del latte in surplus
destinato al mercato
8 Education Trusts Trust Act Istituito per fornire sostegno 9
professionale e garantire un’istruzione di
qualita alle scuole gestite dalle comunita
9 SHARE Trust Act Per promuovere i progetti sanitari nelle 1
comunita e nelle scuole nelle zone dei
progetti ASSEFA
10 SARC Trust Act Si occupa di ricerca, documentazione e 1
diffusione delle iniziative di successo nel
settore dello sviluppo
11 ASSEFA Chits Company Act Risparmio e investimento 1
12 Seva Tech Company Act | Introduce applicazioni informatiche nelle 1
Solutions Ltd organizzazioni promosse da ASSEFA
Totale 156

Inoltre nel corrente anno finanziario sono state create 3 “Producers Companies”,
(aziende di produttori), per consolidare e valorizzare le varie iniziative avviate con

il “Programma rinascita dei contadini”.



Fase 5. Iniziative di sviluppo attraverso Organizzazioni Associate (dal 2004)

Con la promozione di un maggior numero di organizzazioni comunitarie ASSEFA ha
assunto il ruolo di “madre”, nutrendo e guidando queste Organizzazioni associate
affinché servano le comunita locali.

A queste organizzazioni sono stati forniti una regolare formazione e strumenti di
sostegno. Inoltre esse sono state aiutare mobilitando risorse locali per continuare i
loro programmi.

Di conseguenza ASSEFA ha gradualmente ridotto i contributi provenienti
dall’estero, che ora ammontano a meno del 3% del suo bilancio complessivo (nel
2013 3.240 milioni di rupie, incluse le Organizzazioni associate).

| finanziamenti esteri hanno riguardato prevalentemente il settore educativo, i
servizi per la salute e la sperimentazione di idee innovative di sviluppo.

Nei 46 anni della sua esistenza ASSEFA ha realizzato una grande quantita di
esperimenti per il welfare di milioni di poveri, coinvolgendo circa 11000 villaggi nei
seguenti stati: Bihar, Jharkhand, Karnataka, Maharastra, Andhra Pradesh, Madhya
Pradesh, Rajasthan, Pondicherry e Tamil Nadu.

Questo lungo viaggio non & giunto alla fine: ASSEFA continua a portare avanti la

sua missione.



Una panoramica della performance nel 2013-2014

2. INTEGRARE LE RISORSE NATURALI PER AVERE MEZZI DI SUSSISTENZA
SOSTENIBILI...

L’agricoltura & la principale occupazione nelle aree rurali, dove la popolazione
dipende da questa attivita per la propria sussistenza. Ma negli ultimi anni i
contadini trovano sempre piu difficile coltivare la terra in modo sostenibile.

La diminuzione della produttivita nel settore agricolo & attribuita a molte cause, ma

la principale &€ la mancanza di integrazione tra I'agricoltura (lavoro agricolo) e le

risorse naturali come la terra, il suolo, I’acqua, il bestiame.

Ad esempio:

1. | contadini che hanno a disposizione I'acqua e il bestiame non possono ottenere
il massimo rendimento dall’agricoltura se non ricorrono all’agricoltura mista
tenendo conto del foraggio.

2. Allo stesso modo i contadini non possono avere il rendimento desiderato se non
hanno acqua per irrigare, data I'imprevedibilita dei monsoni.

3. | contadini senza bestiame non possono avere buoni raccolti senza ricorrere ai
fertilizzanti chimici per arricchire il suolo di nutrienti.

4. Inoltre essi, se non allevano bestiame e contano unicamente sull’agricoltura per

la loro sussistenza, si espongono a un grande rischio.

Vi sono altre ragioni all’origine di una produzione scarsa: la mancanza di metodi
scientifici nella pratica agricola e 'uso di sementi di cattiva qualita.

Percio i contadini, a causa dalla scarsa produzione, dall’aumento dei costi e
dell’incertezza dei prezzi di mercato, si scoraggiano e lasciano la campagna per

cercare altri lavori.




ASSEFA ha affrontato questi problemi rafforzando ed integrando le risorse naturali
della terra, del suolo, dell’lacqua, del bestiame e del lavoro agricolo con il
programma “Rinascita dei contadini”.

Questo programma €& stato realizzato in 18 localita appartenenti a 6 regioni del
Tamil Nadu. Al 31 marzo 2014 risultavano coinvolti 8002 contadini delle regioni di
Sivagangai, Kalligudi, Kariyapatti, Natham, Thandikudi e Melmeruvathur.

A questi contadini sono stati offerti, a seconda delle loro necessita, i seguenti

servizi, tesi ad accrescere la produzione su basi sostenibili.

- Taglio di erbacce e rovi, livellamento e preparazione del terreno per il lavoro
agricolo

- Allestimento di strutture per la raccolta dell’acqua piovana, per impedire
I’erosione del suolo e rinnovare la falda acquifera.

- Queste attivita si inseriscono nei progetti per le zone semiaride in
collaborazione con NABARD.

- Introduzione di tecnologie per un uso efficiente dell’acqua, come i tubi di
distribuzione, l’irrigazione a goccia, a pioggia, ecc.

- Assistenza e guida per migliorare le pratiche agricole nella coltivazione del riso,
dei cereali, del miglio, delle arachidi e degli ortaggi.

- Produzione e fornitura di alberi per i vivai comunitari.

- Assistenza e guida nell’acquisto di bestiame come mucche, vitelle da latte,
capre, pecore ed animali da cortile.

- Impiego di mezzi che consentono un risparmio di lavoro, come attrezzature per il

diserbo, irroratori, trapianto di alberelli e conservazione dei raccolti.

Inoltre a Sivagangai, Kariyapatti e Melmeruvathur sono stati istituiti tre “Farmer
Center”, che funzionano come una piattaforma comune per scambiare conoscenze

utili e migliorare le competenze.




| Centri vengono usati anche per la ricerca e lo sviluppo di metodi innovativi di

coltivazione, allevamento del bestiame e gestione delle risorse idriche.

Dettaglio Sivagangai | Melmaruvathur | Natham | Kariyapatti | Thirumangalore | Thandikudi | Totale
Programmi in corso 3 4 4 1 3 3 18
Agricoltori coinvolti 1650 2483 1229 820 1055 765 8002

Bonifica zone semi

aride

a)superficie coperta (ha) 3032 0 3069 8101
b)famiglie coinvolte 1149 2175 3324

Sub totale 1149 2175 3324

Gestione risorse idriche 4 33 49 1 87

Sub totale 4 33 49 1 87

Gestione delle

coltivazioni
a)cereali 60 807 140 74 1081
b)semi da olio 5 194 41 18 278
c)ortaggi 0 22 0 0 0 33 66
d) altro 0 16 94 11 221 341
Sub totale 85 1039 94 181 103 264 1756

Promozione bestiame

a)vacche da latte 581 57 190 74 7 919
b)vitelle da latte 7 491 325 1 824
c)capre, pecore 221 1 212 239 67 740
Sub totale 809 559 516 212 314 74 2483
Realizzazioni agricole 3 2 6
Sub totale 1030 3 2 6
Imprese agricole 120 36 155
Sub totale 0 120 36 166
TOTALE 3077 1634 609 562 2593 365 7810

Nota: eccetto pochi villaggi a Sivagangai, Kariyapatti and Melmaruvathur,le risorse locali

sono state raccolte con microcredito e fondi a rotazione per svolgere queste attivita.
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AGRO-CLINICA
ASSEFA ha realizzato presso il villaggio di Pooriyampakkam una agri-clinica al

servizio di 2250 contadini della zona, a cui vengono forniti i seguenti servizi:

Analisi della composizione del suolo e dell’acqua e suggerimenti sulle coltivazioni
piu adatte e sugli integratori da aggiungere al terreno

Medicamenti da utilizzare per le coltivazioni ammalate o colpite da malattie
Distribuzione di letame e di fertilizzanti

Creazione di consapevolezza e assistenza nell'utilizzo delle giuste pratiche
agricole.

ASSEFA ha gia ricevuto dagli organi competenti del governo I'approvazione e la

licenza necessari per gestire questa clinica.

SOCIETA’ DI PRODUTTORI

Nel marzo 2013 ASSEFA ha organizzato a Pooriyampakkam un convegno di
agricoltori allo scopo di esaminare i loro problemi e definire le soluzioni adeguate.
Una delle risoluzioni adottate in questa conferenza riguardava la necessita di
accorpare i gruppi di contadini in federazioni a seconda del tipo di attivita, per dare
loro un coordinamento e una guida comune.

Di conseguenza ASSEFA ha promosso le tre seguenti societa di produttori.

- Societa di produttori di semi per I’'area di Chitnamur

- Societa di produttori di latte per I'area di Lathur

- Societa di produttori di bestiame per I'area di Kariyapatti
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Si € deciso di scegliere la forma giuridica di societa di produttori per mantenere le
finalita cooperative senza le restrizioni che esistono nell'attuale legge sulle
cooperative.

Gli azionisti della societa sono esclusivamente i produttori, e nessun estraneo &
ammesso, né come azionista, né come direttore della societa stessa. Sono state
elette cinque persone tra gli azionisti di ciascuna societa per costituire i primi

Consigli di amministrazione.

A questi produttori, che ancora non hanno familiarita con la normativa e le regole
della societa, vengono fornite informazioni sugli scopi e gli obiettivi della stessa e
sui ruoli e le responsabilita degli azionisti e del comitato dei direttori; vengono
stimolati a far emergere nuove idee sull’area dell’intervento, sulle varie possibilita
di attivita commerciali e preparati a creare un piano commerciale.

ASSEFA ha designato per ogni societa alcuni lavoratori esperti come capi
dell’ufficio operativo per portare avanti le iniziative.

UNITA’ SUPPLEMENTARI DI VALORIZZAZIONE AGRICOLA

La commercializzazione dei prodotti a prezzi competitivi € una delle principali
preoccupazioni degli agricoltori. In molti casi essi si lamentano di vendere a prezzi
troppo bassi, e questo perché ricorrono ai mediatori. | prodotti, prima di
raggiungere il consumatore, a volte fanno diversi passaggi.

Un tentativo di risolvere questo problema & la creazione di un’unita di lavorazione
agro-alimentare a Vembarali, per i contadini dell’area di Natham.
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La prima fase prevede la produzione di succo di mango in bottiglia, che viene
commercializzato nelle aree circostanti con il marchio “Seva”. Questo ha creato
occasioni di lavoro per la popolazione locale, specialmente per le donne.

Un’altra unita agro-industriale & stata creata a Uchapatti per lavorare, dare valore
aggiunto e mettere in commercio altri prodotti come a) latte aromatizzato; b) spezie
in polvere; c) vari tipi di pickles. | prodotti di partenza vengono forniti dagli

agricoltori coinvolti nel programma “Rinascita dei contadini”.

3. UGUAGLIANZA DI GENERE

La discriminazione di genere continua ad essere uno dei problemi principali. La
mentalita patriarcale ha relegato le donne ad un posto secondario nella societa,
nella famiglia e nei posti di lavoro. Questo stato di cose ha conseguenze pesanti
sulla salute, la situazione economica, l'istruzione delle donne, e condiziona anche il
contesto politico.

Le donne vengono generalmente maritate in giovane eta, diventano madri presto, e
sono oppresse da gravi responsabilita domestiche ed economiche. Speso sono
malnutrite, perché in famiglia sono le ultime a mangiare e a ricevere cure sanitarie.
Soltanto il 54% delle donne indiane & alfabetizzato, contro il 76% degli uomini.

In alcune aree il problema & aggravato dalla migrazione stagionale, che puo
raggiungere livelli elevati. Molti uomini sono costretti a cercare lavoro nelle zone
vicine quando il lavoro dei campi non basta a garantire la sussistenza delle famiglie
per tutto I'anno. Le donne vengono lasciate a casa per provvedere alle attivita
casalinghe.

Nei settori manifatturieri non organizzati, a parita di lavoro i salari delle donne sono
di regola del 30% inferiori a quelli degli uomini. Esse devono anche svolgere i lavori

domestici. Questo avviene piu frequentemente quando il capofamiglia € una donna.
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ASSEFA affronta questi problemi con molteplici programmi di welfare. | gruppi
femminili di auto-aiuto (SHG) hanno lo scopo di affrontare le questioni specifiche
delle donne. Da 200 a 250 SHGs situati in localita tra loro vicine sono federate e
registrate in organismi chiamati Mutual Benefit Trust, che sono gestiti da membri
eletti dei SHG.

Al momento risultano registrati in varie parti dell’lndia 113 Mutual Benefit Trusts.
ASSEFA svolge un ruolo di guida a favore di questi Trusts, per dare ai loro membri
la possibilita di superare le difficolta e migliorare la loro situazione socio-
economica.

INIZIATIVE DI SUSSISTENZA PER LE DONNE

Nell’epoca della globalizzazione la partecipazione delle donne nella generazione
del reddito diventa essenziale per essere riconosciute tra i membri della famiglia,
tanto piu che gli uomini emigrano spesso per motivi economici. Percido le donne
vengono incoraggiate ad intraprendere attivita generatrici di reddito.

In genere le donne vengono preferite per ricevere aiuto a scopi agricoli. In molti
casi questo aiuta la loro famiglia a ricavare mezzi di sussistenza dalla coltivazione
dei campi. Nell’area di Chitamur sono state individuate 19 donne, che sono state
assistite con pacchetti speciali per lo sviluppo di progetti pilota nelle loro terre.
Inoltre le donne sono state incoraggiate ad intraprendere anche I'allevamento del
bestiame, in particolare delle mucche e delle vitelle. Il latte viene messo in vendita
tramite il collegamento con le centrali del latte ASSEFA, dove il prodotto viene
lavorato e in seguito posto in vendita. Ad oggi circa 20.000 donne partecipano al
programma latte di ASSEFA.

kg
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Le donne vengono aiutate anche nelle attivita non agricole, come Ila sartoria e il
piccolo commercio di alimentari, di té e bevande rinfrescanti, o la vendita
ambulante, a seconda delle capacita e degli interessi.

Nel periodo a cui si riferisce il report circa 124 mila donne sono state sostenute con
iniziative che generano reddito per un importo totale di 1630 milioni di rupie. A
parte pochi villaggi nelle zone di Thandikudi e Chithamur, le donne di altri villaggi
sono state aiutate ad ottenere fondi per le attivita generatrici di reddito dalle

principali istituzioni finanziarie.

MATRIMONI COMUNITARI

I matrimoni comunitari sono stati introdotti per affrontare il problemi delle doti e
delle spese eccessive connesse ai matrimoni delle figlie, che fanno indebitare i
contadini spesso per tutta la vita. Il matrimonio comunitario, semplice e poco

costoso, ma dignitoso, porta le benedizioni e I'amicizia dell’intera comunita.
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Percido ASSEFA incoraggia le donne dei SHG a organizzare | matrimoni comunitari
per promuovere la crescita dell’armonia e I'amicizia interreligiosa nelle aree rurali. |
matrimoni comunitari vengono organizzati in modo che le cerimonie delle diverse
religioni siano celebrate contemporaneamente per testimoniare il rispetto e
I'amicizia verso le altre religioni

In zone dove all’interno delle comunita & diffusa la violenza, i matrimoni comunitari
contribuiscono ad avvicinare le persone, a capirsi meglio e ad affrontare | problemi

insieme.

Anche quest’anno i matrimoni comunitari hanno avuto una particolare importanza. |
gruppi di donne coinvolti in vari progetti hanno gestito con successo i matrimoni
comunitari. Al 31 marzo 2014 sono state 1750 le coppie che si sono sposate in
questo modo, provenienti da comunita hindu, musulmane e cristiane. Tutti
appartengono a fasce deboli della popolazione. Nel periodo a cui si riferisce il

report le coppie che hanno beneficiato dei matrimoni comunitari sono state 105.

SERVIZI SANITARI

| membri dei SHG vengono assistiti con i seguenti servizi sanitari:

- Assistenza prenatale

Le donne incinte vengono consigliate e guidate a sottoporsi a regolari controlli da
parte di medici esperti. In molti luoghi i Centri Sanitari Primari (PHC) sono stati
collegati in modo da provvedere a questi servizi, incluso il parto. Le donne vengono
incentivate ad utilizzare questi servizi con una compensazione per la perdita del

salario, come previsto dal Programma di sicurezza sociale (segue spiegazione).

- Servizi di Sicurezza Sociale

Molti membri dei SHG sono agricoltori poveri e guadagnano soltanto quando
lavorano. Molte donne in gravidanza, soprattutto negli ultimi 3 mesi, non ascoltano i
consigli dei medici e continuano a lavorare, per paura di perdere la paga.

Per affrontare questo problema ASSEFA ha aiutato gli SMBTs a raccogliere fondi
per la compensazione della perdita del guadagno. E’ stata organizzata una
campagna di raccolta fondi di un mese durante il Gandhi Jayanthi, con la
distribuzione al pubblico di un tagliando di 10 rupie. La somma raccolta per questo
scopo dai 32 SMBTs coinvolti, 817.520 rupie, €& risultata superiore a quella

necessaria per fornire la compensazione a 147 donne incinte (377.500 rupie).
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- Campi sanitari

Vengono organizzati da medici qualificati ed esperti. | partecipanti vengono
sottoposti ad un check up generale per identificare ogni tipo di problema sanitario.
In caso di problemi di lieve entita i pazienti vengono curati direttamente Per altri
problemi essi vengono indirizzati agli ospedali piu vicini per ricevere i trattamenti
opportuni. Vengono organizzati anche campi sanitari oculistici, durante i quali

anche i pazienti affetti da cataratta ricevono cure gratuite.

CREAZIONE DI BENI IMMOBILI

La proprieta di beni immobili come case, terreni agricoli, aiuta le donne ad
acquistare fiducia e sicurezza. Di solito nelle campagne l'intestazione dei beni
immobili & a nome dei maschi.

Nella convinzione che la proprieta di beni immobili possa contribuire in modo
significativo a rendere autonome le donne delle campagne, ASSEFA ¢ impegnata
nel creare consapevolezza e nel prestare | servizi necessari per questo scopo. Nel
periodo a cui si riferisce il report ASSEFA ha convinto 60 famiglie ad acquistare
terreni per la costruzione di case intestate alle donne della famiglia. Questo
progetto € stato realizzato a Rawuthanallur nell’area di Sankarapuram.

Tutte queste donne fanno parte dei SHG promossi da ASSEFA e sono direttamente
coinvolte nei programmi economici. | loro risparmi, insieme ai contributi forniti dalle

loro famiglie, hanno reso possibile I'acquisto di questi terreni.

RISPARMIO PER BENI PRODUTTIVI

Un’altra iniziativa per aiutare le donne a procurarsi beni &€ quella che le mette in
collegamento con la “Societa CHIT”, che ha lo scopo primario di aiutare le donne
dei SHG a create beni produttivi a partire dai loro risparmi mensili.
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Ai SHG vengono offerti tre tipi di prestiti, di 25.000, 50.000 e 100.000 rupie. In ogni
programma vengono inseriti 25 SHG, ognuno dei quali sottoscrive ogni mese il
risparmio mensile, corrispondente al programma, per 25 mesi. Ogni mese il SHG
che richiede fondi per un investimento riceve i risparmi di tutti gli altri SHG
mediante un’asta. Il SHG che dichiara I'offerta piu bassa riceve il denaro del premio
e i membri del Gruppo verranno guidati per investire vantaggiosamente in beni
produttivi o in beni immobili, come I'acquisto di terreni per la costruzione di case.

Al 31 marzo 2014 2080 membri di SHG avevano usufruito di questo programma.

4. LA SALUTE DELLA COMUNITA’

ASSEFA ha portato avanti i suoi programmi sanitari per le donne e i bambini, la

categorie piu vulnerabili, sia direttamente, sia attraverso collaborazioni.
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A. Servizi sanitari per Madri e Bambini

A Marakanam, Cuddalore, Pondicherry, Karaikal e Gingee, ASSEFA offre servizi

sanitari con un team di 70 persone coordinato da una donna medico qualificata ed

esperta. La maggior parte di queste aree sono state scelte durante le operazioni di

soccorso e bonifica successive allo tsunami.

Le famiglie a cui & destinato il servizio sono in genere formate da pescatori e la

situazione sanitaria delle donne e dei bambini era precaria. Molti di loro soffrono di

anemia e le donne in gravidanza non conoscono i servizi prenatali. Percio nel

periodo a cui si riferisce il report a queste comunita sono stati offerti i seguenti

servizi compresi nel programma MCH (Mother Child Health - salute madre-

bambino):

- Formazione sulla salute riproduttiva a 328 donne dei SHGs

- Servizi prenatali a 354 donne in gravidanza e servizi postnatali a 420 giovani
madri.

- Consegna di kit per la cura e I'igiene del neonato a 420 giovani madri.

- Somministrazione di integratori alimentari a 4500 donne in gravidanza, puerpere
e bambini.

- Analisi del sangue e delle urine a 1020 donne predisposte al diabete.

- Campagne di informazione per 726 ragazze adolescenti.

- Assistenza a 375 famiglie per promuovere la coltivazione di orti domestici come
risorsa nutritiva supplementare.

842 persone sono state curate nelle nostre cliniche; 76 tra loro sono stati dirottati

ad ospedali statali per ulteriori cure.

N -

In una recente rapida valutazione dell’impatto del programma sanitario in questi

villaggi destinatari, si € riscontrato quanto segue:
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- Copertura immunitaria del 100% delle madri e dei bambini di eta inferiore a 1
anno inseriti nel programma prenatale.

- Riduzione dell’anemia di origine alimentare nel 75% dei bambini di eta inferiore
a 1 anno.

- Miglioramento dell’igiene personale nel 75% delle madri del programma
postnatale e dei bambini di eta scolare.

- 1l 75% delle persone interessate dal programma sanitario sono a conoscenza
delle infezioni piu comuni e dei vantaggi di una nutrizione adeguata.

- 11 50% accetta I'integrazione di legumi, ortaggi e miglio nella dieta e ne fa uso.

Programma servizi igienici:

In Rajasthan, con il sostegno della societa FINISH, 210 famiglie hanno ottenuto

contributi per la costruzione di servizi igienici.

B. Servizi sanitari scolastici
Per proteggere la salute dei bambini, specialmente degli studenti delle scuole Sarva
Seva, sono stati forniti i seguenti servizi.

- lgiene personale: Alcuni studenti scelti vengono formati nelle materie dell’igiene

e della salute e, con il titolo di “kutty doctor”, sono incaricati di mantenere
I’igiene personale tra i loro compagni di classe. Al 31 marzo 2014 gli studenti
formati per la mansione di kutty doctor erano 265.

- Nutrimento supplementare: Per affrontare il problema della malnutrizione, agli

studenti viene offerto il pasto di mezzogiorno nelle scuole approvate dal governo
per la fornitura dei pasti gratuiti. A 5886 studenti & stata fornito questo
nutrimento supplementare.

- Controllo sanitario: Viene effettuato con I'aiuto di medici qualificati ed esperti. In

caso di problemi di lieve entita i bambini vengono curati direttamente e i genitori
vengono istruiti sul modo di prendersi cura dei loro figli. Per altri problemi i
bambini vengono indirizzati agli ospedali piu vicini per ricevere i trattamenti

opportuni. Quest’anno il controllo & stato effettuato su 11.281 studenti.

C. Campi sanitari

| Mutual Benefit Trusts vengono incoraggiati a organizzare campi sanitari in
collaborazione con gli ospedali statali o privati delle vicinanze a beneficio delle
famiglie dei membri SHG. Generalmente la partecipazione € gratuita.

Nel periodo a cui si riferisce il report sono stati effettuati i seguenti tipi di campi

sanitari.
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1) Campi sanitari generici, effettuati con medici qualificati ed esperti per
identificare ogni tipo di problema sanitario. In caso di problemi di lieve entita i
pazienti vengono curati direttamente Per altri problemi essi vengono indirizzati agli
ospedali piu vicini per ricevere i trattamenti opportuni. Quest’anno sono stati
organizzati 2 campi a vantaggio di 475 membri in Tamil Nadu. In Rajasthan, in
collaborazione con Chetna', sono stati organizzati 27 campi a vantaggio di 1270
persone.

2) Campi oculistici gratuiti sono stati effettuati in collaborazione con gli ospedali
oculistici di Aravind, Sankaranithralaya e Agarwal. Le persone con problemi di vista
sono state accompagnate ai campi e sottoposte a controlli da parte di medici
qualificati. In caso di cataratta sono stati operati gratuitamente. Nel periodo a cui si
riferisce il report 16 campi sono stati effettuati a vantaggio di 2.726 persone, di cui
829 sono state operate gratuitamente di cataratta.

3) Campi speciali sono stati organizzati per affrontare problemi sanitari specifici:

a) Campi urologici per diagnosticare disturbi urologici e renali, in collaborazione
con l'ospedale missionario Meenakshi. Nell’area di Thirumangalam sono state
curate 110 persone, di cui 42 hanno avuto trattamenti successivi gratuiti.

b) Campi diabetici a vantaggio di 280 pazienti affetti da diabete.

c) In collaborazione con I'ospedale Missionario Meenakshi & stato organizzato un
campo destinato alle coppie con problemi di fertilita, che sono state sottoposte a
indagini cliniche e curate gratuitamente. 55 coppie hanno usufruito di questo

servizio; di queste, 38 hanno ricevuto trattamenti medici.

! Centre for Health Education, Training and Nutrition Awareness
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d) Campo informativo sulla TBC. In collaborazione con I'ospedale governativo di
Thirumangalam, e stata svolta una sensibilizzazione sui segnali, i sintomi e i rimedi
per la tubercolosi.

D. Igiene dell’Ambiente di Vita

Le donne e i bambini trascorrono la maggior parte del tempo a casa, percid un
ambiente sano & necessario per prevenire le malattie. E’ stata fornita la necessaria
assistenza per migliorare i servizi fognari, per costruire servizi igienici, per
assicurare |I’aerazione delle case, per migliorare la pavimentazione, per la
ristrutturazione dei tetti e delle coperture delle abitazioni. Questi aiuti sono stati
forniti a 1339 famiglie in nove blocks del Tamil Nadu.

5. ISTRUZIONE PER | BAMBINI DEI CONTADINI

ASSEFA si occupa del settore educativo da 36 anni. L’educazione & uno dei suoi
programmi prioritari e viene offerta ai bambini delle comunita rurali istituendo
scuole sicure presso le quali, in un ambiente confortevole, si possano provvedere

adeguati servizi di insegnamento e apprendimento.

A. Educazione olistica

Al contrario di cid0 che avviene in altre scuole, nei programmi ASSEFA
viene data importanza allo sviluppo olistico dei bambini. Gli studenti
vengono allenati non solo a migliorare le loro conoscenze, le abilita e la
salute del corpo, ma anche il loro cuore, per imparare il rispetto, I'amore e
la condivisione con gli altri compagni.

I programmi scolastici prescritti dal governo del Tamil Nadu vengono
seguiti con questo approccio olistico. Questo mette gli studenti in grado di
proseguire |’educazione scolastica superiore anche in altre istituzioni, dopo

aver completato gli studi nelle scuole ASSEFA.
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Inoltre I'approccio olistico si estende anche ad altri ambiti:

Educazione che sviluppa le capacita necessarie per la vita; attivita
generatrici di reddito in ambiente rurale, come agricoltura, allevamento di
capre, produzione del latte, sartoria

- Yoga e meditazione per aumentare la concentrazione

- Apprendimento della non-violenza, dell’lamore e della condivisione con (gli
altri

- Arte e artigianato

- Formazione dei “Piccoli dottori” preparati a prestare [l'assistenza sanitaria
di base, incluso il primo soccorso

- Attivita extra-curricolari come danza, canto, recitazione, disegno

- Sport e giochi.

Gli insegnanti sono scelti nelle aree vicine e ricevono una regolare
formazione per assicurare la qualita del servizio. In piu, questi insegnanti
abitano nei campus della scuola e questo |I|i aiuta a dedicare tempo,
intelligenza e cuore a questa nobile causa.

Alla data del 31 marzo 2013, 14.188 studenti hanno beneficiato del

sostegno di 587 insegnanti in 116 scuole e istituti di istruzione superiore.

N ° Tipo di scuola Numero Numer.o Insegnanti
scuole alunni
1 Scuole primarie 47 4.873 203
2 Scuole medie 3 801 28
3 Scuole superiori 7 2.308 83
4 Scuole secondarie 1 1.186 39
superiori
5 Scuole con potenziamento 11 3.849 165
lingua inglese
6 Educazione superiore 3 188 13
7 Scuole speciali* 45 983 56
Totale 116 14.188 587
Nota: * Per alunni in difficolta
B. Adeguamento degli edifici scolastici e dei servizi

Per assicurare la sicurezza e l'igiene dei complessi scolastici e adempiere
alle norme fissate dal Governo sono stati intrapresi i seguenti lavori.

- Costruzione di nuove aule per accogliere un maggior numero di
studenti nelle suole di Ettayampatti, Thandikudi, Thonukal, Mettupatty.

- Costruzione del muro di cinta per le scuole di K.Pudur, Erichanatham

e Thonukal.
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- Allestimento di un laboratorio di scienze per la scuola di Andipuram.
- Fornitura di acqua potabile nella scuola di lyyanarpuram.
Costruzione di servizi igienici nella scuola di lyyanarpuram.

C. Mobilitazione di risorse

ASSEFA ha intrapreso varie iniziative per reperire fondi su base locale allo scopo di
sostenere le attivita scolastiche. La raccolta fondi viene effettuata mediante:

- Donazioni da parte della comunita o dei privati

- Contributi dei genitori quali fruitori di un servizio

- Sponsorizzazione da parte dei filantropi locali

- Rendite provenienti dall’utilizzo dei beni immobiliari

- Rendite provenienti da attivita commerciali di utilita sociale

Per il programma educativo Uthiramerur, con il sostegno di Partage Francia,
ASSEFA ha avviato le seguenti iniziative di social business per produrre reddito
destinato a sostenere le scuole.
- Affitto della sala per matrimoni per cerimonie familiari o comunitarie
- Ricavato dell’ “Educational Resort” nel campus di Pooriyampakkam
- Programma di allevamento vitelle, commercio del latte e redditi delle fattorie
ad agricoltura integrata.

Alcune delle iniziative hanno gia cominciato a produrre reddito, che ¢é stato
reinvestito. Questo servira a sostenere il programma scolastico di Uthiramerur
quando cessera il sostegno esterno.
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Allo stesso modo ASSEFA ha lanciato un tipo di sponsorizzazione chiamato “Vidhya
Dhanam”, che significa contributo per I'istruzione dei bambini. Questa iniziativa &
stata inaugurata a Madurai dagli amici di ASSEFA di Alessandria e del Canada.

| potenziali benefattori locali sono stati inviatati e informati sull’importanza
dell’istruzione per i bambini e sul sostegno necessario per realizzare i cambiamenti
nella societa. | partecipanti hanno aderito entusiasticamente e si sono impegnati
nel sostegno all’istruzione dei ragazzi e nella costruzione di alcune classi.

In occasione della celebrazione della nascita di Gandhi (2 ottobre) & stata lanciata
una raccolta pubblica di fondi della durata di un mese per finanziare i progetti
educativi delle Sarva Seva Schools. E’ stato messo in vendita in molti esemplari un
tagliando stampato del valore di 10 rupie e il ricavato & stato destinato alla gestione

delle scuole.
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6. RISORSE UMANE

Da 46 anni ASSEFA lavora nel perseguire obiettivi di straordinaria portata. Si tratta

non dello sforzo di una singola persona o di un gruppo, ma del tentativo, fatto da

gente di vario genere e di diversi percorsi di vita, di dare il proprio contributo e

condividere questo grande “yagna” (offerta, oblazione) per la ricostruzione della

societa con mezzi pacifici.
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Promozione 519 33 119 31 173 1320 1690
mezzi di
sostentamento
Microcreditoe |2 | 31 51 292 120 7 455 958
credito sociale
Istruzione 2 19 13 587 13 148 226 998
Salute e Habitat | 1 1 20 3 1 46 72
comunitari
Coordinamento | ! 1 1 2 1 6
1 |50 99 1018 168 330 2247 3724

Totale
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